Ufad pro ochranu osobnich udaji

Smeérnice €. 7/2016,

Eticky kodex

K provedeni § 77 odst. 1 pism. t) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, se vydava tento sluzebni
predpis:

Cl.1
Preambule
Eticky kodex vychazi ze zasad raddného vykonu statni sluzby a upravuje a podporuje dodrzovani

Zadoucich standard( chovani statniho zaméstnance ve vztahu k verejnosti a spolupracovnikiim s
cilem zvysovat ddvéru vefejnosti ve statni spravu.

Cl.2
Zakladni zasady
(1) Statni zameéstnanec jednd s védomim, Ze verejnost opravnéné ocekdva otevienou,
pristupnou, fadné vedenou a vykondvanou statni spravu.

(2) Statni zaméstnanec zachovava vérnost zdsadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z
evropského kulturniho a historického dédictvi, jednda v duchu nedotknutelnych hodnot lidské
dlstojnosti a svobody, ktera ve svém praktickém provedeni davd prostor jedinecnosti a svobodé
druhych. Statni zaméstnanec zachovava Uctu a loajalitu k Ceské republice, jako? i k Gfadu a ostatnim
spolupracovnikim.

(3) Statni zaméstnanec cti zdkonnost vykonu sluzby a uplatriuje rovny pfistup ke viem osobdm,
jichZ se ¢innost Uradu v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dotcené osoby”).

¢l.3
Zakonnost

(1) Statni zaméstnanec vykonava sluzbu v souladu s Ustavnim poradkem, zdkonem o statni
sluzbé, dalSimi zakony a ostatnimi pravnimi predpisy, pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi
smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.

(2) Statni zaméstnanec dodrzuje pravni predpisy, sluzebni predpisy a prikazy vztahujici se k
vykonu sluzby a respektuje cile, koncepce a priority Gradu.

(3) Statni zaméstnanec jednd pouze v rozsahu pravomoci svérené Uradu zdkonem nebo na
zakladé zdkona a v souladu s jejim Ucelem a v mezich svého opravnéni.
Cl. 4
Pfimérenost

(1) PFi pInéni sluzebnich ukoll voli statni zaméstnanec feSeni, které je v souladu s vefejnym
zajmem, nestranné a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dba na to, aby pfi rozhodovani skutkové
shodnych nebo podobnych pfipadl nevznikaly nedivodné rozdily.

1/4



(2) Do prav a opravnénych zajma dotéenych osob statni zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

Cl.s
Profesionalita

(1) Statni zaméstnanec vykonava sluzbu na odpovidajici odborné drovni. Za kvalitu sluzby a
rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si pribéziné doplniuje a sleduje vyvoj ve
svém oboru nebo oborech sluzby.

(2) Statni zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné, objektivné, ¢estné, bez neptiméreného
projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést, vdinost a
davéryhodnost Gradu.

(3) Statni zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich uradd,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkusenosti jinych odbornikl a ucinné je uziva i pro
svllj odborny rast. Zachovava kooperativni a kolegialni prostredi, dba na pozitivni rozvoj vztahd a
podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Cl.6
Vystupovani
(1) Statni zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici
verbalni i neverbalni komunikaci.

(2) Statni zaméstnanec jednd zdvorile, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli predsudkd,
v souladu se zasadou rovnych pfrileZitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy ptvod,
nabozenstvi Ci viru, vék, sexudlni orientaci ¢i zdravotni postizeni nebo jiné charakteristiky a
nepripousti diskriminaci ¢i obtézovani.

(3) K dotéenym osobam statni zaméstnanec pfistupuje taktné, ohleduplné, zplisobem
pfiméfenym jejich socidlnim a komunikacnim potfebam, a respektuje jejich individualitu a
dlstojnost.

(4) Statni zaméstnanec vystupuje vici dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je presné, Uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze
dotcené osoby maiji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména, a prijmeni, sluZzebni oznaceni a nazev
organizacniho Utvaru sluzebniho Uradu, v némz je statni zaméstnanec zatazen, o cemz je uvédomuje
zpUsobem obvyklym v Grednim styku.

(5) Statni zaméstnanec pfi vykonu sluzby dbd na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku.

Cl.7
Rychlost a efektivita

(1) Statni zaméstnanec plni sluZzebni Ukoly osobné, fadné, bez zbytecnych pritahl a v zdkonem
stanovenych |h(tach.

(2) PFi pInéni sluzebnich Ukoll postupuje statni zaméstnanec v souladu se zasadou rychlosti a
hospodarnosti tak, aby dotéenym osobam ani Gradu nevznikaly zbytecné naklady.
Cl.8
Stiet zajma
(1) Statni zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,

nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stretu svych osobnich zajm( s
verejnym zdjmem na radném vykonu sluzby. Za osobni zajem se povaZzuje kazda pripadna vyhoda pro
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statniho zaméstnance, osoby blizké a fyzické a prdvnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni,
pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pravnich predpisl upravujici vylouceni z projednavani a
rozhodovani véci nejsou timto sluzebnim predpisem dotcena.

(2) Statni zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
statniho zaméstnance ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby, nebo Ze bude zneuZivat své
postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby.

(3) Statni zaméstnanec se vyhyba ¢innostem a jednanim, ktera se neslucuji s radnym vykonem
sluzby, nebo jej omezuji, i kdyZ nevykondva sluzbu. Dale se vyhyba Cinnostem a jednanim, které by
mohly sniZit dlvéru verejnosti ve statni spravu.

Cl.o
Korupce

(1) Statni zaméstnanec predchazi rizikim korupce a nezddoucim vnéjsim vlivim, jez by mohly
ohrozit fadny vykon sluzby. Pfedchazi i vzniku vztah( a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit
byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody ci plnéni (dale jen ,dary”), které mu byly poskytnuty.

(2) Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby vyZadovat dary pro sebe nebo
jiného.

(3) Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat Zadné dary, které by mohly
ovlivnit Fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpUsobilé ovlivnit fadny vykon
sluzby, pokud jejich hodnota pfesahuje ¢astku 300 K¢, a to véetné drobnych opakovanych dart od
téhoZ darce nebo v téZe zdlezZitosti v blizké ¢asové souvislosti, jejichz celkovda hodnota pfesahne
Castku 300 KE&. O nabidce takovych dard vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno,
poptipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru, okolnosti, za kterych mu byl nabidnut, a ddvod, pro
ktery jej nepfijal.

(4) Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spolecenské usluhy ¢i plnéni poskytovand pfi
spolecenskych ¢i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim Umérna svym ucelem i hodnotou. Za dary
se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty.

(5) Predpoklada-li statni zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo jednani s prvky lobbingu,
vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi statni
zaméstnanec zdznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni osob, s nimiz jednal, jméno,
popfipadé jména, a prijmeni dalSich osob, které byly jednani pfitomny, popis a ucel jednani a
pripadné dlvod, pro ktery predpoklada riziko korupce.

(6) Zaznamy uvedené v odstavcich 3 a 5 preda statni zaméstnanec predstavenému. Predstaveny
tyto zdznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachdni trestného cinu, poda
ozndmeni orgdnu c¢innému v trestnim fizeni. Pfedanim zaznamu predstavenému se statni
zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpisa.

(7) Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu upravujicitho oznamovani podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Uradu nejsou timto sluzebnim predpisem dotceny.

Cl. 10

Nakladani se svéfenymi prostiedky

Statni zaméstnanec vynaklada veskeré usili k maximalné udcelnému, hospodarnému a
efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroja, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k plnéni
sluZzebnich ukold.

3/4



Cl. 11
Osvéta
(1) Urad dba na Fadné sezndmeni statnich zaméstnancd s etickym kodexem a v ramci
prohlubovani vzdélani statnich zaméstnancd podporuje a zajistuje jejich osvétu.

(2) Predstaveny vede podfizené statni zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel obsazenych
v etickém kodexu, pticemz jim jde prikladem.

Cl. 12
Zavérecna ustanoveni
(1) Statni zaméstnanec dodrZuje eticka pravidla stanovena etickym kodexem, aktivné podporuje
etické jednani a podili se na vytvareni protikorupcniho prostredi.

(2) Poukaze-li statni zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim
znevyhodnén.

(3) Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti stdtniho zaméstnance. Bez jejich
dodrZovani nelze dostat profesni povinnosti statniho zaméstnance.

(4) Poruseni etického kodexu je porusenim sluzebni kazné.

(5) Ustanoveni etického kodexu se poufZiji pfimérené i na zaméstnance Uradu v pracovnim
pomeéru, zarazené dle schvdlené systemizace na pracovnich mistech.

Cl. 13
Uéinnost

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2016.
V Praze dne 29. ¢ervna 2016

JUDr. Ivana Janu
predsedkyné
(podepsdno elektronicky)
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